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優秀なアセットのマネタイズが急伸
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設立 2007年

本社 東京都渋谷区

代表者 代表取締役社長 大澤 陽樹

従業員数 81名（2022年12月末）

市場 東証グロース

業種 情報通信業

上場 2022年12月16日

時価総額 343億円（2023年3月31日）

オープンワーク(5139)
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事業概要 事業説明➀クチコミサイト
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現役社員や退職者が投稿する企業クチコミサイトを運営。旧サービス名はVorkers。
ユーザーはクチコミを閲覧するために、①Web履歴書を登録、②自社のクチコミを投稿、③提携サービスへ登録、④有料会員と
して月1,000円の支払いをする必要がある。データと人が集まって日ごとにプラットフォームが強くなる。

2023/3/30 オープンワーク『事業計画及び成長可能性に関する事項について』
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事業概要 事業説明➀クチコミサイト ～例．野村證券～
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openwork 野村證券株式会社 （2023/3/31アクセス）
https://www.vorkers.com/company.php?m_id=a0910000000G36c

野村證券の場合
1,901人の回答者
9,303件のクチコミ
650人による平均年収
といった多量のサンプル数によるクチコミを閲覧できる

https://www.vorkers.com/company.php?m_id=a0910000000G36c
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事業概要 事業説明➀クチコミサイト ～他社比較：転職会議（リブセンス(6054)）～
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転職会議 野村證券株式会社 （2023/4/1アクセス）
https://jobtalk.jp/companies/55089

野村證券の場合
約2000人の回答者
3195件のクチコミ
506人による平均年収

https://jobtalk.jp/companies/55089
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事業概要 事業説明➀クチコミサイト ～他社比較：enライトハウス（エンジャパン(4849)）～
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enライトハウス 野村證券株式会社 （2023/4/1アクセス）
https://en-hyouban.com/company/10005576929/

野村證券の場合
401人の回答者
2,856件のクチコミ
327人による平均年収

https://en-hyouban.com/company/10005576929/
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事業概要 事業説明➀クチコミサイト ～他社比較：キャリコネ（グローバルウェイ(3936)）～
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キャリアコネクション 野村證券株式会社 （2023/4/1アクセス）
https://careerconnection.jp/review/462/

野村證券の場合
約270人の回答者
550件のクチコミ
331人による平均年収

https://careerconnection.jp/review/462/


Copyright 2023 KxShare株式会社 All Rights Reserved

事業概要 事業説明➀クチコミサイト ～4社比較～
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上場企業4社が企業のクチコミサイトを運営。
機能や取得できる情報は似通っているものの、データ量やクチコミの閲覧権限については微妙な違いがある。
掲載企業数やクチコミ数ではライトハウスやキャリコネが抜きんでているように見えるが、実際はどうだろうか。次項で詳細に比較。

各社資料、各サイトトップページ及び検索ページより取得 （2023/4/1アクセス）

OpenWork
（旧Vorkers）

転職会議 enライトハウス
（旧カイシャの評判）

キャリコネ

運営会社 オープンワーク(5139) リブセンス(6054) エンジャパン(4849) グローバルウェイ(3936)

サービス開始 2007年 2010年 2011年 2006年

掲載企業数 17万社 22万社 49万社 62万社

クチコミ数 1410万件 360万件 2000万件 ー

登録ユーザー数 525万人 870万人 ー ー

求人件数 5万件 34万件 ー 41万件

クチコミ閲覧権 ➀Web履歴書登録（180日）
②クチコミ投稿（180日）
③提携サービス登録（1か月）
④有料会員登録（月毎）

➀クチコミ投稿（39日）
②パス購入（39日）

➀会員登録のみ（無制限） ➀キャリア情報入力（無制限）
②クチコミ投稿（1年）
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事業概要 事業説明➀クチコミサイト ～4社比較～
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上場する5社において各プラットフォームのクチコミ数を集計し比較した。
回答社数は転職会議が最も多い一方、クチコミ数はOpenWorkが最も多かった。年収データではOpenWorkと転職会議が
分け合った。前項の比較数値から感じる印象とは違って見えた。OpenWorkは品質が優れたプラットフォームと言えそうだ。

各サイトにおいてデータをKxShareが集計 （2023/4/3アクセス）

OpenWork
（旧Vorkers）

転職会議 enライトハウス
（旧カイシャの評判）

キャリコネ

野村證券  1,901人の回答者
 9,303件のクチコミ
 650人による平均年収

 約2000人の回答者
 3,195件のクチコミ
 506人による平均年収

 401人の回答者
 2,856件のクチコミ
 327人による平均年収

 約300人の回答者
 550件のクチコミ
 331人による平均年収

トヨタ自動車  1,561人の回答者
 7,553件のクチコミ
 612人による平均年収

 約2900人の回答者
 4,443件のクチコミ
 669人による平均年収

 755人の回答者
 4,335件のクチコミ
 417人による平均年収

 約500人の回答者
 795件のクチコミ
 590人による平均年収

丸井グループ  256人の回答者
 1,178件のクチコミ
 84人による平均年収

 約500人の回答者
 993件のクチコミ
 130人による平均年収

 134人の回答者
 910件のクチコミ
 127人による平均年収

 約40人の回答者
 65件のクチコミ
 48人による平均年収

日本電産  452人の回答者
 2,310件のクチコミ
 186人による平均年収

 約500人の回答者
 940件のクチコミ
 142人による平均年収

 156人の回答者
 910件のクチコミ
 92人による平均年収

 約60人の回答者
 163件のクチコミ
 85人による平均年収

ギークス  31人の回答者
 159件のクチコミ
 16人による平均年収

 約100人の回答者
 138件のクチコミ
 21人による平均年収

 21人の回答者
 128件のクチコミ
 18人による平均年収

 約5人の回答者
 8件のクチコミ
 1人による平均年収

赤字は1位、黄色字は2位
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事業概要 事業説明②リクルーティング
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OpenWorkの登録ユーザーに対して、企業の採用担当や人材紹介エージェントがスカウトを送信できる、ダイレクトリクルーティ
ングサービス。1人採用決定するとOpenWorkが求人企業から80万円を売上として受け取る成功報酬モデル。エージェント経
由で決定した場合の単価は別のテーブルとなる。

2023/3/30 オープンワーク『事業計画及び成長可能性に関する事項について』
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事業概要 事業説明②リクルーティング ～例．日テレ求人～
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日本テレビープロダクトマネージャー・Webプロデューサー中途（2023/4/3アクセス） https://www.vorkers.com/a0910000000Frvf/recruit?j=2922569bf7d06ab9

KxShare注釈
企業直接案件の場合

https://www.vorkers.com/a0910000000Frvf/recruit?j=2922569bf7d06ab9
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事業概要 事業説明②リクルーティング ～例．ゆうちょ銀行（パソナ）求人～
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ゆうちょ銀行ーPEファンドに関するフロント業務（2023/4/3アクセス） https://www.vorkers.com/a0910000006HBZv/recruit_agent?j=99b3c834aa1afcc12a

KxShare注釈
エージェント案件の場合

https://www.vorkers.com/a0910000006HBZv/recruit_agent?j=99b3c834aa1afcc12a
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事業概要 事業説明②リクルーティング ～ダイレクトリクルーティング比較～
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ダイレクトリクルーティングとは企業が直接個人ユーザーに対してスカウトを送るサービスで、ビズリーチがリードして拡大してきた成
長市場であり、新規参入も多く、上場企業でも複数社が運営している。ビズリーチやGreenは転職希望者である『顕在層』が
登録するのに対し、OpenWorkやWantedlyなどは転職を前提としない『潜在層』を抱えるサービスである。

OpenWork
リクルーティング

Wantedly ビズリーチ Green OfferBox

運営会社 オープンワーク(5139) ウォンテッドリー(3991) ビジョナル(4194) アトラエ(6194) i－plug(4177)

サービス開始 2016年 2012年 2009年 2006年 2012年

ユーザー層 潜在 潜在 顕在 顕在 新卒

求人企業数 2,180社 37,000社 23,500社 9,366社 12,241社

総登録会員数 525万人 350万人 190万人 108万人 20万人（23卒）

スカウト対象会員数 72万人 19万人 190万人 108万人 20万人（23卒）

登録エージェント 非開示 0人 6,200人 0人 0人

料金体系 初期・月額費用
無料

成功報酬
新卒 40万円/人
中途 80万円/人

スカウト送信枠
OpenWork評価スコアに連

動

求人掲載 無制限

* ご利用料金表｜OpenWorkリク
ルーティング (vorkers.com)

月額利用料
12.5～20万円

成功報酬
無料

スカウト送信枠
50通/月

求人掲載 無制限

* ダイレクトスカウト | Wantedly

基本利用料
85～252万円

成功報酬
想定年収の15％/人

スカウト送信枠
400～1,600通

求人掲載 無制限

* 【ダイレクトソーシング】結局どこの
サービスを使えばいい？注目のサービ
ス6選！ – 株式会社アクシアエー

ジェンシー (axia-ag.co.jp)

初期費用
60～120万円

成功報酬
職種により、60・90・120万

円

スカウト送信枠
400通/月

求人掲載 無制限

* 掲載料金｜Green（グリーン）
の成功報酬型費用・初期費用

(neo-career.co.jp)

初期費用
無料

75～250万円（早期型）

成功報酬
新卒 38万円/人

スカウト送信枠
採用予定1名に付き10枠

求人掲載 無制限

*掲載料金｜OfferBox（オファー
ボックス）のプラン、利用期間

(neo-career.co.jp)

各社公式サイト及びIR資料よりKxShare作成

https://www.vorkers.com/recruiting/pricing
https://www.vorkers.com/recruiting/pricing
https://www.wantedly.com/enterprise_options/scoutmail
https://www.axia-ag.co.jp/knowledge/direct-recruiting-2/
https://www.axia-ag.co.jp/knowledge/direct-recruiting-2/
https://www.axia-ag.co.jp/knowledge/direct-recruiting-2/
https://www.axia-ag.co.jp/knowledge/direct-recruiting-2/
https://www.neo-career.co.jp/humanresource/green/price/
https://www.neo-career.co.jp/humanresource/green/price/
https://www.neo-career.co.jp/humanresource/offerbox/price/
https://www.neo-career.co.jp/humanresource/offerbox/price/
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事業概要 ビジネスモデル
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同社のビジネスは主に3つの収益源から構成される。
➀個人ユーザーがOpenWorkにてクチコミを閲覧するために行うもの。②求人企業及び転職エージェントが人を採用した際に
払われる成功報酬。③データをヘッジファンド等に提供することによるもの。

2023/3/30 オープンワーク『事業計画及び成長可能性に関する事項について』

➀クチコミ閲覧のための提携サービス登録
22年売上 5億円（推測）

➀クチコミ閲覧のた
めの有料会員登録

22年売上
6億円（推測）

③クチコミデータの販売
22年売上 0.2億円

②企業直の成功報酬
22年売上

5億円（推測）

②エージェント経由の
成功報酬
22年売上

4億円（推測）
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エクイティストーリー➀ リクルーティングのマネタイズ加速
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リクルーティング事業の売上は、入社人数 × 成約単価。
ユーザー数よりも速い速度でWeb履歴書数が増加中。更に履歴書より速い速度で入社決定人数が増加中。
売上2倍成長が続いており、KxShareでは23年、24年もそれぞれ66%、40%の成長を予想。

2023/3/30 オープンワーク『事業計画及び
成長可能性に関する事項について』

22/12期入社人数は非開示のため推測

23/12、24/12期の各KPIはKxShare予想

財務諸表(百万円) 17/12 18/12 19/12 20/12 21/12 22/12 23/12 23/12 24/12

オープンワーク(5139) 通期 通期 通期 通期 通期 通期 会社計画 予想入力 予想入力

Sa リクルーティング 0.0 0.0 78.0 251.0 453.0 918.0 1,450.0 1,527.5 2,145.0

　yoy - - - 221.8% 80.5% 102.6% 58.0% 66.4% 40.4%

- - - - - - -

　累計登録ユーザー数（万 180.0 260.0 330.0 390.0 450.0 525.0 - 600.0 675.0

　Web履歴書数（万 0.0 0.0 10.0 24.0 45.0 72.0 - 95.0 120.0

　　履歴書登録率 0% 0% 3% 6% 10% 14% - 16% 18%

　入社人数 - - 90.0 356.0 713.0 1,450.0 - 2,350.0 3,300.0

　　入社決定率 #VALUE! #VALUE! 0.09% 0.15% 0.16% 0.20% - 0.25% 0.28%

　成約単価（万円 - - - 70.5 63.5 63.3 - 65.0 65.0
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エクイティストーリー➀ リクルーティングのマネタイズ加速
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登録ユーザーによるWeb履歴書登録が進んでいる背景に、クチコミ閲覧権限を微調整してきた経緯がある。現在はクチコミ投
稿もしくはWeb履歴書登録で180日間閲覧可能だが、クチコミを毎回500字書くのは難しく、実質的にWeb履歴書登録が最
良の選択肢である。スカウト可能ユーザーの増加は今後も止まらず、それに伴って転職決定によるマネタイズが加速しそうだ。

登録ユーザー
スカウト可能ユーザー
＝Web履歴書登録

転職ユーザー
＝決定人数

リクルーティング事業の認知度向上や、ク
チコミ閲覧において楽な『履歴書登録』の
訴求により、コンバージョンが加速。

マネタイズ
コンバージョン➀
21年10%
22年14%

コンバージョン②
21年0.16%
22年0.20%

2023/3/30 オープンワーク『事業計画及び成長可能性に関する事項について』

最もやりやすい！

180日毎に500字投
稿は難しい

1サービスで1か月と短い

毎月1000円は高い
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ビズリーチ

総登録者
190万人（+25%）

＝スカウト可能会員

エクイティストーリー➀ リクルーティングのマネタイズ加速
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OpenWorkの登録者は525万人と、ビズリーチの190万人の2.7倍の母数がある。OpenWorkにはWeb履歴書を登録して
いない会員や転職をまだ希望していない潜在層も多くいて、実際にスカウトを送信可能な会員数は72万人である。スカウト可
能会員数の拡大ペースが非常に早いため、ビズリーチを上回るプラットフォームになる可能性があるとKxShareでは考える。

2023/3/30 オープンワーク『事業計画及び成長可能性に関する事項について』
よりKxShare作成

OpenWork

総登録者
525万人（+17%）

スカウト可能会員
72万人（+60％）

決定人数
1,450人

（+103％）（推定）

成功報酬
9億円

決定人数
約39,000人

（+57％）（推定）

成功報酬
256億円（推定）

拡大

2023/3/16 ビジョナル『2023年7月期第2四半期決算説明資料』
よりKxShare作成

総登録者は2.7倍
スカウト可能会員は38％
その差は縮まっている。
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エクイティストーリー② 全社成長率へのインパクト発現
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OpenWorkのユーザー数の純増が横ばいで推移したことから、売上自体は伸び悩んでいた（提携サービスへの登録が増えない
ため）。19年に売上が立ち始めたリクルーティング事業が、22年には全社の4割を占め、23年以降はOpenWorkを追い抜い
ていて最大セグメントになる見込み。全社増収率も加速していく見通し。

財務諸表(百万円) 17/12 18/12 19/12 20/12 21/12 22/12 23/12 23/12 24/12

オープンワーク(5139) 通期 通期 通期 通期 通期 通期 会社計画 予想入力 予想入力

売上高 775.9 1,036.9 1,418.8 1,460.8 1,535.9 2,037.1 2,550.0 2,627.5 3,245.0

　yoy 33.6% 36.8% 3.0% 5.1% 32.6% 25.2% 22.7% 24.0%

営業利益 - - - 237.7 324.2 611.5 820.0 856.7 1,165.4

　yoy - - - 36.4% 88.6% 34.1% 30.8% 37.5%

　営業利益率 0.0% 0.0% 0.0% 16.3% 21.1% 30.0% 32.2% 32.0% 35.5%

- - - - - - -

Sa OpenWork 770.0 1,032.0 1,334.0 1,190.0 1,051.0 1,101.0 1,070.0 1,100.0 1,100.0

　yoy - 34.0% 29.3% (10.8%) (11.7%) 4.8% (2.8%) (0.1%) 0.0%

Sa リクルーティング 0.0 0.0 78.0 251.0 453.0 918.0 1,450.0 1,527.5 2,145.0

　yoy - - - 221.8% 80.5% 102.6% 58.0% 66.4% 40.4%

Sa その他 0.0 0.0 2.0 19.8 31.9 18.1 0.0 15.0 10.0

　yoy - - - 889.8% 61.2% (43.3%) (100.0%) (17.1%) (33.3%)

2023/3/30 オープンワーク『事業計画及び
成長可能性に関する事項について』

グラフの23/12、24/12期はKxShare予想



Copyright 2023 KxShare株式会社 All Rights Reserved

カタリストリスク
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短期 中長期

カタリスト

いちよし証券がカバレッジ開始した。認知度向上と主に
株価に反映されると考える。

決算ではKPIとしてWeb履歴書数の増加、契約者数の
増加をウォッチ。

中長期的に525万人というビズリーチを超える巨大な登
録ユーザーベースからスカウト可能会員（Web履歴書
登録会員）への移行が進んでいくと考える。

リスク

マクロ環境の悪化による入社決定人数の鈍化。ビジョ
ナル(4194)は23/7期Q2（11～1月）のビズリーチ事
業売上高がQoQで微減であり株価は下落した。弊社で
もオープンワークの前期Q4が非常に強かったこともあり、
Q1はフラットか微減を予想。

広告宣伝費、人件費とも1億円ずつ増えると予想。コス
ト増加タイミングが読みにくいため決算予想は難しい。

ライトハウス、転職会議といったクチコミサイトとしての競合
企業がクチコミの質と量の向上を図り、同社同様にリク
ルーティングでのマネタイズを始めること。
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財務諸表(億円) 18/12 19/12 20/12 21/12 22/12 23/12 23/12 24/12 25/12 22/03 22/06 22/09 22/12 Q1 Q2 Q3 FY

オープンワーク(5139) 通期 通期 通期 通期 通期 会社計画 予想入力 予想入力 予想入力 Q1 Q2 Q3 FY 予想入力 予想入力 予想入力 予想入力

売上高 10.4 14.2 14.6 15.4 20.4 25.5 26.3 32.5 40.3 4.5 4.9 5.3 5.8 5.7 6.3 6.7 7.6

　yoy 33.6% 36.8% 3.0% 5.1% 32.6% 25.2% 29.0% 23.5% 24.0% #N/A 17.9% 22.4% 34.1% 57.2% 27.2% 30.4% 25.6% 32.2%

営業利益 2.4 3.2 6.1 8.2 8.6 11.7 15.6 1.5 1.7 1.4 1.5 2.1 2.4 2.1 2.4

　yoy - - - 36.4% 88.6% 34.1% 40.1% 36.0% 33.5% #N/A 40.0% 43.4% 47.2% 63.8%

　営業利益率 16.3% 21.1% 30.0% 32.2% 32.6% 35.9% 38.6% #N/A 34.1% 35.1% 27.2% 25.3% 37.5% 38.5% 31.8% 31.3%

　限界利益率 566.3% 115.1% 57.3% 40.7% 41.5% 50.0% 50.0% - 224.4% 191.3% 106.8% 69.4% 50.0% 50.0% 50.0% 50.0%

経常利益 4.9 2.9 2.4 3.2 5.9 8.2 8.6 11.7 15.6 1.5 1.7 1.4 1.2

税引前利益 2.5 3.2 5.9 8.2 8.6 11.7 15.6 1.5 1.7 1.4 1.2

法人税 0.8 0.9 1.9 2.6 2.7 3.6 4.8 0.5 0.5 0.4 0.4

　税率 - - 32.2% 28.4% 31.7% 31.1% 31.0% 31.0% 31.0% - 31.6% 31.6% 30.7% 33.1%

当期利益 3.2 1.8 1.7 2.3 4.0 5.7 5.9 8.0 10.7 1.0 1.2 1.0 0.8

自己株式(万

発行済株式数(万 464.0 529.1 529.0 529.0 529.0

EPS - - - 50.1 - 106.8 111.7 152.0 202.9 - - - - -

BPS - - - 605.7 - - - - - -

1株当たり配当 30.0 40.0

うち中間配当

総資産 24.4 25.8 28.5 30.6 51.3 58.5 68.0 80.5 30.7 33.3 34.2 51.3

総負債 2.7 2.5 4.6 6.0 7.4 9.1 1.5 2.9 2.9 4.6

自己資本 22.2 24.0 25.8 28.1 46.7 52.6 60.6 71.4 29.2 30.3 31.3 46.7

ROE 22.1% 7.8% 6.7% 8.6% 10.8% 11.9% 14.2% 16.3% #DIV/0! 7.1% 3.9% 3.2% 2.1%

Sa OpenWork 10.3 13.3 11.9 10.5 11.0 10.7 11.0 11.0 11.0 - 2.7 2.9 2.8 2.6 2.8 2.8 2.8 2.8

　yoy 34.0% 29.3% (10.8%) (11.7%) 4.8% (2.8%) (0.1%) (2.2%) 7.3% 10.2% 4.9% 1.1% (6.1%) (1.8%) 7.4%

　累計登録ユーザー数 260.0 330.0 390.0 450.0 525.0 600.0 675.0 750.0 - - - 531.0 525.0

Sa リクルーティング 0.8 2.5 4.5 9.2 14.5 15.3 21.5 29.3 - 1.7 1.9 2.4 3.1 2.9 3.6 3.9 4.9

　yoy - - 221.8% 80.5% 102.6% 58.0% 66.4% 40.4% 36.4% 89.0% 71.8% 86.9% 161.7% 70.1% 89.2% 60.5% 55.3%

　Web履歴書数 10.0 24.0 45.0 72.0 - 95.0 120.0 150.0 - - - - 72.0

　　登録率 - 3.0% 6.2% 10.0% 13.7% #VALUE! 15.8% 17.8% 20.0% 60.0% #N/A #N/A #N/A #N/A

　入社人数 - 90.0 356.0 713.0 1,450.0 - 2,350.0 3,300.0 4,500.0 - 265.0 310.0 380.0 495.0 450.0 550.0 600.0 750.0

　　決定率 - 0.09% 0.15% 0.16% 0.20% #VALUE! 0.25% 0.28% 0.30% 112.00% 82.35% 80.95% 147.50% 69.81% 77.42% 57.89% 51.52%

　成約単価 - - 70.5 63.5 63.3 #VALUE! 65.0 65.0 65.0 #VALUE! 64.9 61.0 63.9 63.4 65.0 65.0 65.0 65.0

Sa その他 0.0 0.2 0.3 0.2 0.2 0.2 0.2 - 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.1

　yoy - - 889.8% 61.2% (43.3%) (100.0%) (17.1%) (85.7%) (81.8%) (55.6%) 1,008.7%

- - - - - - - - - - -

営業費用 - - 12.2 12.1 14.3 17.3 17.7 20.8 24.7 2.9 3.2 3.9 4.3 3.5 3.9 4.5 5.2

　広告宣伝費 - 2.8 1.2 1.8 - - 4.0 3.0 3.0 - - - - - 1.0 1.0 1.0 1.0

　人件費 - 5.7 7.5 7.5 - - 9.0 12.0 15.0 - - - - - 2.0 2.2 2.4 2.4

　その他 - #VALUE! 3.6 2.8 - - 4.7 5.8 6.7 - - - - - 0.5 0.7 1.1 1.8

Appendix 業績推移
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実績：上場時目論見書、有報、KxShareボトムフィッシャーからKxShare運用部作成
予想：会社計画は決算短信、決算説明会資料から、KxShare予想はKxShare運用部作成
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Appendix 株価チャート
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Yahoo! Finance https://finance.yahoo.co.jp/quote/5139.T/chart
（2023/4/8アクセス）

https://finance.yahoo.co.jp/quote/5139.T/chart
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Appendix 役員

23

KxShareによる注釈

大澤社長は筑波大学からマンチェスター大学留
学を経て、東京大学大学院にて都市計画を研
究。2009年にリンクアンドモチベーション(2170)
に入社しベンチャー投資を担当。2018年に出資
先であるオープンワーク（旧Vorkers）へ兼務出
向。2020年1月に転籍し、同年4月に創業社
長増井氏からの交代により社長に就任した。

参考：大澤氏note
https://note.com/haruki_ohsawa/n/na
344c244aa95

2023/3/31
オープンワーク『2022年12月期有価証券報告書』

https://note.com/haruki_ohsawa/n/na344c244aa95
https://note.com/haruki_ohsawa/n/na344c244aa95
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Appendix グループ会社
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名称 住所 議決権割合 事業内容

オープンワーク株式会社 東京都渋谷区 ー ー

株式会社リンクアンドモチベーション（親会社） 東京都中央区 53.09%（被所有）
基幹技術「モチベーションエンジニアリング」を用いた経営コン
サルティング。

2023/3/31
オープンワーク『2022年12月期有価証券報告書』
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Appendix 大株主
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2023/3/31
オープンワーク『2022年12月期有価証券報告書』
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Appendix 大量保有報告
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EDINETからKxShare運用部作成

issue date code name holder description Detail

2023/2/3 5139オープンワーク 野村證券株式会社 変更報告書 5.51％。主にOA分の減少

2023/1/18 5139オープンワーク 野村證券株式会社 大量保有報告書 7.96％。大量保有＆OA分

2022/12/22 5139オープンワーク 増井 慎二郎 大量保有報告書 IPO時の売出

2022/12/21 5139オープンワーク 株式会社リンクアンドモチベーション 大量保有報告書 IPO時の保有数
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Disclaimer
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重要な開示情報

KxShare株式会社（以後、当社）は当資料の公表時において、GPとして運用するKxShare1号投資事業有限責任組合を
通して、対象企業の普通株式を保有しております。

免責事項

本資料は、情報提供のみを目的としたもので本資料に記載される金融商品や戦略の売却の申し込みや購入の勧誘目的として
使用されるものではありません。
当社による書面での許可なく、本資料の一部でも複写、転送することを禁止します。収益が達成されることを表明するものではあ
りません。過去のパフォーマンスは将来の結果を示すものではありません。この資料に記載された見解は予告なく変更されることがあ
ります。この資料に記載された商品および戦略は、一部の州または国において販売に適切ではない、またはすべての投資家に適し
たものではない可能性があります。当社は、本資料に記載された情報の正確性、完全性、信頼性、特定目的との適合性や商品
性を保証するものではありません。当社は、この資料に記載された情報の使用、誤用、権限のない受領者への配布について何ら
責任を負うものではありません。
当社はこの資料を作成するにあたり、対象企業及び利害関係者から対価を受け取っておりません。

著作権について

この資料に含まれる個々の情報（文字、写真、イラスト等）についての著作権は当社が有します。いかなる部分も、電子的また
は機械的な方法を問わず、いかなる目的であれ、当社による許諾を得ることなく配布または転載、再販売を行うことは出来ません。
著作権は日本国著作権法及び国際条約により保護されます。



「１億総株主時代」

株式投資をもっと当たり前に
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